Temeljem Clanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine 88/01.i 11/02.) te Clanka 14.
stavak 3., Clanka 48. i Clanka 96. stavak 2. Zakona o sportu (Narodne novine 71/06, 150/08,
124/10, 124/11, 86/12. i 94/13.) i Clanka 28. Statuta Zajednice Sportova Primorsko-goranske
Zupanije, na sjednici Skupstine odrzanoj dana 27. veljace 2014. godine usvojen je

STATUT
Zajednice sportova Primorsko-goranske Zupanije

I. Temeljne odredbe
Clanak 1.

Zajednica sportova Primorsko-goranske Zupanije (u dalinjem tekstu: Zajednica) je
zajednica sportskin udruga i saveza u koju se mogu udruziti Udruge-Klubovi, Savezi i
gradske/opcinske Zajednice sportova s podrucja Primorsko-goranske Zupanije te ostale
pravne osobe Cija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u zupaniji (u daljnjem tekstu:
Clanice Zajednice).

Clanak 2.

Statut Zajednice sadrzi odredbe o:

- nazivu i sjedisty,

- zastupanju,

- cilievima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- Clanstvu te pravima i obvezama Clanova,

- tijelima udruge, njihovom sastavu, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju
mandata,

- prestanku postojanja udruge,

- imovini, nacinu stjecanja imovine i koristenju ostvarene dobiti,

- postupku s imovinom u sluCaju prestanka udruge,

- drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 3.

Naziv udruge je: Zajednica sportova Primorsko-goranske zupanije.
Skraceni naziv udruge glasi: ZS PGZ
Sjediste Zajednice je u Rijeci, Jadranski trg 4.

Clanck 4.

Zajednica ima svoj znak i zastavu.

Inak Zajednice Cine fri bezierove krivulje razlicitin veliCina polozene oko sredista. Boje znaka
su famno plava, svijetlo plava i zelena.

Zastava Zajednice je bijele boje. Znak Zajednice polozen je u sredistu zastave okomito u
odnosu na njenu Sirinu. Odnos Sirine | duZine zastave je 1:2.

Clanck 5.

Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm.
Uz rub pecata ispisan je naziv: Zajednica sportova Primorsko-goranske zupanije, a u sredini
pecata nalazi se znak Zajednice.

Clanak é.

Zajednica je neprofitna, nevladina i nepolitiCcka pravna osoba upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske i u Registar sportskih djelatnosti kod nadleznog tijela drzavne uprave.

Ako u obavljanju svojih djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuCivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti, u skladu s cilievima utvrdenim Statutom.



Clanak 7.

Zajednicu zastupaju predsjednik, dopredsjednici i glavni tajnik.
Odlukom IzvrSnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u
zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlastenja.

Clanak 8.

U Zajednici nije dozvolijena rasna, nacionalna, vjerska, politicka, spolna i druga diskriminacija
te krSenje sloboda i prava Covjeka i gradanina.

Clanak 9.

Zajednica djeluje na podrucju Primorsko-goranske zupanije.
Zajednica je udruzeni Clan Hrvatskog olimpijskog odbora.

. Ciljevi i zadaée Zajednice
Clanak 10.

Cili Zajednice je da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku i promicanju sporta na podru&ju Zupanije,

- poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskin rezultata,

- razvitku sportskin aktivnosti djece i mladeizi te sportsko rekreacijskin aktivnosti gradana,

- promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti
kroz bavljenje sportom,

- Sirenju olimpijskih ideala i jacanju olimpijskog pokreta.

Clanak 11.

U ostvarivanju svojih cilieva Zajednica ima zadacu da:

- utvrduje i ostvaruje politiku sporta na podrucju zupanije,

- uskladuje aktivnosti svojih Clanica, potice i promice sport u skladu s Nacionalnim
programom sporta, osobito sport djece, mladezi, studenata i osoba s invaliditetom,

- obavlja zadace u provedbi Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg
programa provedbe Nacionalnog programa sportaq,

- objedinjuje i uskladuje programe sporta na podrucju Primorsko-goranske Zupanije te
predlaze program javnih potreba u sportu i skrbi o njegovom izvrsenju te podnosi izvies¢a
o realizaciji programa,

- skrbi o kategoriziranim sportasima i svojim aktima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu
pripremu za olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva te druga medunarodna
natjecanja,

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa,

- sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog
paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih,

- sudjeluje u skrbi o namijeni i koristenju javnih sportskin gradevina,

- sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi 0 osposobljavanju stru¢nih djelatnika,

- obavljaidruge poslove i zadac¢e odredene Zakonom, Pravilima Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim Statutom.

Clanak 12.

Zajednica moze radi ostvarivanja ciljeva i zadac¢a utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa
Zakonom, osnovati frgovacko drustvo odnosno ustanovu za obavljanje gospodarske ili druge
djelatnosti.

Zajednica moze, radi pribavijanja sredstava za financiranje svojin zadaca, neposredno
obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima.



. Clanice Zajednice
Clanak 13.

Clanice Zajednice su:
Pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe Cija je djelatnost znacajna za sportiu
vezi sa sportom, a koje djeluju na podrucju Primorsko-goranske zupanije.

Clanak 14,

U Zajednicu se uclanjuju:

- zajednice sportskinh udruga gradova i opcina s podrucja Primorsko-goranske zupanije,
- Zupanijski sportski savezi,

- druge pravne osobe Cija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u Zupaniji.

Zupanijski sportski savezi mogu se u&laniti u Zajednicu ako su njihovi nacionalni savez
punopravne ili pridruzene Clanice HOO-a.

Clanak 15.

Zupanijski sportski savez, zajednica sportskin udruga grada (opcéine) i druga pravna osoba
Cija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u Zupaniji, da bi postala ¢lanicom
Zajednice, uz zahtjev za uclanjenje mora dostaviti:
1. odluku nadleznog tijela o uclanjenju u Zajednicu,
2. presliku vazeceg statuta ovijerenog od strane nadleznog tijela drzavne uprave,
3. kopiju vazeceg rieSenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga,
4. dokaz o izvrSenom upisu U Registar sportskih djelatnosti i Registar neprofitnih
organizacija,
5. kopiju obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
(udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,
6. osnovne podatke o strukturi i aktivnosti,
7. osnovne podatke o predsjedniku, tajniku i Clanicama.

Clanak 16.

O primanju u c¢lanstvo i prestanku cClanstva u Zajednicu odluCuje Skupstina. Izmedu
dvije sjednice Skupstine, lzvrini odbor odluCuje o primanju u priviemeno clanstvo.
Privremena Clanica ima sva prava i obveze Clanice Zajednice osim prava odlucivanja.

Clanak 17.

Clanstvo u Zajednici prestaje:

1. brisanjem Clanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,

2. ako je Clanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,

3. odlukom Clanice o istupanju iz Zajednice,

4. ako se utvrdi da je Clanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje skupstine, a skupstina nije odrzana,

5. odlukom Skupstine Zajednice, ako Clanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama
ovog Statuta i drugih pravila Zajednice, Steti interesima ili narusava ugled Zajednice.

Clanak 18.
Zajednica vodi popis udruzenih Clanica. Popis Clanica moze se voditi i u elekironickom obliku.
IV. Ustrojstvo i upravljanje poslovima Zajednice

Clanak 19.

Clanice Zajednice sudjeluju u upravijanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Skupstine i tijelima



upravljanja Zajednicom i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.
Clanak 20.

Clanice Zajednice biraju predstavnike u Skupstinu Zajednice na nadin utvrden ovim
Statutom i njihovim aktima.

Clanak 21.

Tijela Zajednice su:
Skupstina Zajednice
Izvrsni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik

Glavni tajnik

orON -~

Skupstina Zajednice
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Svaka ¢lanica bira predstavnike u Skupstinu Zajednice na slijededi nacin:

- Zupanijski strukovni sportski savezi biraju jednog (1) predstavnika,

- Zupanijski strukovni sportski savezi olimpijskih sportova koji imaju vise od 15 &lanica
(klubova) biraju dva (2) predstavnika,

- Zupanijski strukovni sportski savezi koji imaju vise od 60 Elanica (klubova) biraju dva (2)
predstavnika,

- Zajednice sportskih udruga (grada, opcine) biraju jednog (1) predstavnika,

- Ostale udruge, Cija je djelatnost od znacenja i interesa za sport, biraju po jednog (1)
predstavnika.

- Olimpijski sportovi koji nemaju mogucénost formiranja Zupanijskog saveza, a od posebnog
su znacaja za sport U Zupaniji - temeliem sporazuma vecine udruga/klubova tog sporta
biraju jednog (1) predstavnika.

Odluku o olimpijskim sportovima i ostalim udrugama od posebnog znacaja za sport u zupaniji
donosi Izvrsni odbor Zajednice.

Clanak 23.

Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:

- drzavljanin Republike Hrvatske,

- navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- Clan udruge ili pravne osobe koju predstavlja,

- dfirmirani sportski djelatnik ili sportas,

- nije osudivana za kaznena djela.

Clanak 24,

Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetii godine i moze biti ponovo biran.
Naknadno izabranom predstavniku Skupstine mandat traje do isteka mandata saziva
Skupstine za koji je izabran.

Iznimno, u sluCaju sprijeCenosti predstavnika Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine,
nadlezno tijelo udruge tog Clana moze, na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu
sjiednicu. Mandat zamjenskog Clana za tu sjednicu podlijeze verifikaciji Skupstine.

Clanak 25.

Predstavniku Skupstine mandat moze prestati:
- istekom trajanja mandata na kaoji je izabran,



- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske,

- podnosSenjem neopozive ostavke,

- opozivom od strane Zupanijskog sportskog saveza, gradske (opcinske) zajednice
odnosno Clanice cCiji je predstavnik,

- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost,

- kada se utvrde uvjeti nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u Zajednici, odnosno
njenoj stru€noj sluzbi i njenim clanicama,

- razrjesenjem.

Clanak 26.

Predsjednik ili dopredsjednik kojeg ovlasti predsjednik najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka
mandatnog razdoblja donosi Odluku o pokretanju postupka za izbor predstavnika u Skupstini
za sliedec¢e mandatno razdoblje.

Ako pojedina Clanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog Clanka izabrala
svoje predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom ako su odluku o
izboru predstavnika dostavile najmanje dvije trecine clanica.

Clanak 27.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog
broja izabranih predstavnika.

U slucaju nedostatka kvoruma (natpoloviéne vecine izabranin predstavnika) daljnji tijek
sjednice Skupstine odgada se za 30 minuta. Odgodena sjednica moze nastaviti radom ako je
prisutno najmanje 1/3 (jedna trec¢ina) izabranih predstavnika, a odluke se donose vecinom
glasova nazocnih predstavnika.

U slu€aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za osam dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluCaju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 28.

Skupstinu saziva predsjednik:

- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

- na temelju zakljucka lzvrinog odbora,

- na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine Clanica,

- na zahtjev Nadzornog odbora.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavilja se
predstavnicima najmanje 7 dana prije odrzavanja Skupstine.

Ako se na Skupstini odluCuje o pitanjima, koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupstine. U
izuzetnim situacijoma predsjednik moze sazvati Skupstinu i u krac¢im rokovima.

Clanak 29.

Skupstina Zajednice obavlja sliedece poslove:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

- utvrduje smjernice za donosenje kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i
objedinjuje i uskladuje programe sporta te potvrduje prijedlog programa javnih potreba
u sportu i skrbi o njegovom ostvarivanju,

- usvaja plan rada i financijski plan za sliede¢u godinu

- usvaja godisnje financijsko izviesce i izvjeS¢e o radu za prethodnu godinu

- odluCuje o primanju u Clanstvo i prestanak clanstva u Zajednici,

- birairazrjeSava predsjednika, dopredsjednike, Izvrsni odbor i Nadzorni odbor,

- razmatra i prinvaca izviestaje o radu svojih tijela,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,



- odluCuje o udruzivanju u tfijela, organe i organizacije od interesa i znacaja za Zajednicu,
- odlucuje i o drugim pitanjima sukladno ovom Statutu i op&im aktima Zajednice.

Izvrsni odbor
Clanak 30.

IzvrSni odbor je izvrsno i upravno fijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
Qoslovimc Zajednice.
Clanovi IzvrSnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

Clanak 31.

IzvrSni odbor ima jedanaest (11) Clanova.

Dva dopredsjednika i Clanovi Izvrsnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika iz redova
predstavnika u Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Predsjednik i dva dopredsjednika Clanovi su Izvrsnog odbora po polozaju.

Clanak 32.

Sjednice lzvrisSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a saziva ih predsjednik.
Poziv za sjednicu lzviSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se clanovima
najmanje 7 dana prije odrzavanja siednice. Sjednica se moze sazvati i u krac¢im rokovima.
Sjednica se moze odrzati putem videolinka. U slucaju hitnosti moze se zatraziti mislienje
Clanova lzvrsnog odbora elektronskom postom. Na temelju dobivenih odgovora i mislienja
sastavit ¢e se Zapisnik i donijeti zakljuCak koji se ovjerava na sliedecoj sjednici Izvrinog
odbora.

U slu€aju odsutnosti ili sprijieCenosti predsjednika, sjednicu lzvrinog odbora saziva jedan od
dopredsjednika ili ¢lan lzvrsnog odbora kojega ovlasti predsjednik.

Clanak 33.

Izvrini odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
Clanova.

Izvrini odbor odlucuje natpolovicnom vecinom glasova nazoénih Elanova.

IzvrSni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 34.

Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati Clana lzvrsnog odbora
ili 1zvrSni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati lzvrini odbor ako smaftra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili
politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrsio odluke Skupstine.

Skupstina moze opozvati Clana lzvrisnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom
Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili
lzvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog Clana lzvrihog odbora moze podnijeti svaka &lanica
Zajednice ili najmanje pet predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

U sluCaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koiji je izabran, mandat prestaje svim
Clanovima lzvrinog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.



Clanak 35.

Izvrsni odbor:

utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata sto ih donosi Skupsting,

priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupsting,

bira i opoziva predstavnike u fijela organizacija u Cijem radu sudjeluju i predstavnici
Zajednice,

razmatra rad predstavnika Zajednice u Hrvatskom olimpijskom odboru i drugim
organizacijama,

imenuje i razrieSava glavnog tajnika,

organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSsavanje programa
Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

odlucuje o primanju u privcemeno Clanstvo Zajednice,

utvrduije kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu,

utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrinog racuna Zajednice,

izvrsava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici koristenja sredstava,

donosi izmjene i dopune financijskog plana Zajednice do najvise deset posto (10%)
ukupnih planiranih prihoda odnosno rashoda,

odlucuje o nagradama i priznanjima zasluznim sportasima, sportskim djelatnicima u
sportu na podrugju Zupanije,

odlucuje o stipendijoma, potporama, skolarinama, naknadama i drugim izdacima u svezi
sa vrhunskim (kategoriziranim) sportasima, stru¢nim i drugim djelatnicima u sportu na
podru&ju Zupanije

upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice,

donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Zajednice,

imenuje predsjednike i Clanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice, obavlja i
druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje mu povjeri
Skupstina,

odreduje namjenu i kontrolira utroSak sredstava ostvarenih viastitim gospodarskim ili
drugim djelatnostima,

rieSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim $to o tome izvjeStava Skupstinu
Nna njenoj narednoj siednici.

Predsjednik

Clanak 36.

Za predsiednika moze biti birana osoba Ciju kandidaturu istakne najmanje deset (10)
predstavnika u Skupstini. Mandat predsjednika traje Cefiri godine i moze biti ponovo biran.
Predsjednik Zajednice je po polozaju Predsjednik IzvrSnog odbora.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i IzvisSnom odboru.

Clanak 37.

Predsjednik:

rukovodi radom Zajednice, te zastupa i predstavlja Zajednicu,
uskladuje rad Skupstine i drugih fijela Zajednice,

saziva, predsjedava i rukovodi siednicama Skupstine i Izvrsnog odbora,
brine o izvrsavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i lzvrini odbor,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri Skupstina ili Izvrsni odbor.

Clanak 38.



Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednici, koji ga zamjenjuju u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Dopredsjednici zajednice
Clanak 39.

Zajednica ima dva dopredsjednika.

Dopredsjednike bira Skupstina, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u Skupstini,
na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

Dopredsjednici pomazu u radu predsjedniku i zamjenjuju ga u sluCaju odsutnosti ili
sprijecenosti.

Dopredsjednici Zajednice su ujedno i dopredsjednici Skupstine i lzvrsnog odbora.
Dopredsjednici za svoj rad odgovaraju Skupstini i lzvrsnom odboru.

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za
Clana lzvrsnog odbora.

Glavni tajnik
Clanak 40.

Zajednica ima glavnog tajnika, koiji je izvrino tijelo Zajednice.

Glavnog tajnika imenuje lzvrdni odbor iz redova javnih i stru¢nin djelatnika u sportu.
Mandat glavnog tajnika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran. Ako glavni tajnik poslove
obavlja profesionalno, bira se temeliem natjecaja. Za svoj rad odgovara Skupstini, IzvrisSnom
odboru i Predsjedniku.

Uvjete koje mora ispunjavati glavni tajnik te medusobna prava i obveze utvrduje Izvrini odbor.

Clanak 41.

Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako
svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog Cega
nastanu Stetne posliedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i
lzvrSnog odbora, te zbog nezakonitog rada i zZlouporabe duznosti.

O razrieSenju glavnog tajnika odluCuje Izvrini odbor na prijedlog komisije, koju imenuje sa
zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje.

Inicijativu za razrieSenje mogu dati predsjednik, Izvrini odbor, Nadzorni odbor ili najmanije pet
predstavnika u Skupstini.

Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na viastiti pismeni zahtjev.

Clanak 42.

Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Izvrsnog odbora i drugih fijela bez prava odlucivanija.
U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvrini
odbor.

Clanak 43.

Glavni tajnik:

- zastupa Zajednicu i obavlja strucne poslove za Zajednicu,

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih
obveza Zajednice,

- rukovodiradom stru¢ne sluzbe Zajednice:

- naredbodavac je za izvrienje financijskog plana Zajednice,

- pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih fijela,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Izvrinog odbora i drugih fijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,



- obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, Izvrsnog
odbora ili predsjednika.

Nadzorni odbor
Clanak 44,

Nadzor rada, odnosno poslovanja Zajednice, vrsi Nadzorni odbor Zajednice.

Nadzorni odbor ima pet (5) lanova.

Mandat Clanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i moze se ponoviti.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Skupstine ili drugih tijela Zajednice.
Na prvoj svojoj siednici Clanovi Nadzornog odbora biraju iz svojin redova predsjednika.

Clanak 45.

Nadzorni odbor:

- konftrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Zajednice,

- nadzre izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,

- konftrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana,
- 0o svojim nalazima upoznaje predsjednika, Izvrsni odbor i Skupstinu,

- podnosi Skupstini Zajednice izvjestaj o svom radu i nalazima.

Clanak 46.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik u rokovima prema vlastito] procjeni, na
zahtjev ostalih Clanova il na zahtjev predsjednika Zajednice.

Odluke se donose vecinom glasova.

Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini i podnosi joj izvies¢e o svom radu.

Tijela Zajednice i strucna sluzba duzni su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne
podatke, te omogucditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Radna tijela
Clanak 47.

Izvrini odbor u izvrisavanju svojih poslova i zadac¢a moze osnivati stalna ili povremena radna
tijela ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduije se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i trajanje
mandata &lanova tih tijela. Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvisnom odboru i
predsjedniku.

V. Materijalno-financijsko poslovanje
Clanak 48.

Imovinu Zajednice Cine novCana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i imovinska prava
koje je Zajednica stekla sukladno sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 49.

Za ostvarivanje utvrdenih programa Zajednica osigurava sredstva iz:
- proracuna Primorsko-goranske zupanije,

- proracuna jedinica lokalne samouprave,

- donacijaisponzorstva,

- prihoda od financijske imovine,

- prihoda od viastite djelatnosti,

- prihoda od Clanarine,

- drugih izvora sukladno zakonu.



Clanak 50.

Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Zajednice.

Naredbodavac za izvrsenje financijskog plana Zajednice je Glavni tajnik. IzvrSni odbor moze
odrediti i druge osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju Zajednice.

Eventualno ostvareni visak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom na narednu godinu.

U Zajednici se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvies¢a prema propisima kojima
se ureduje vodenje raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Materijalno-financijsko poslovanje Zajednica moze povijeriti stru¢noj ustanovi ili drugom
subjektu.

Clanak 51.

Zajednica moze stjecati nepokretne i pokretne stvari.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji ili prijenosu nekretnina
na drugu osobu.

Izvrini odbor donosi odluku o stiecanju, prodaiji, prijenosu na drugu osobu i davanju u zakup
pokretnih stvari, kao i 0 davanju u zakup nekretnina.

Kad u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljuCivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Zajednice.

VI. Obavljanje struénih i administrativnih poslova
Clanak 52.

Struéne i administrativne poslove za poifrebe Zajednice obavljagju djelatnici zaposleni u
strucnoj sluzbi Zajednice.

Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluzbe utvrduje Izvrsni odbor posebnim
aktom. Radom stru€ne sluzbe rukovodi glavni tajnik Zajednice.

Clanak 53.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomocénih ili drugih poslova koji su privremeni
ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nile ekonomi¢no da se obavljaju u okviru Zajednice,
Izvr$ni odbor mozZze povijeriti stru€noj sluzbi druge organizacije, ili njjihovo obavljanje moze
osigurati ugovorom.

VIl. Javnost rada
Clanak 54.

Djelovanje Zajednice je javno.

Javnost rada ostvaruje se:

- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela Zajednice i drugim
pozvanim osobama kojima je to od interesaq,

- objavom na Internet stranicama Zajednice,

- obavjestavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava javnog
priopcavanja,

- izdavanjem publikacija Zajednice i na druge prigodne nacine.

VIIl. Nagrade i priznanja
Clanak 55.

Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijoma i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju sporta.



Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje Izvrsni odbor svojim aktom.
IX. Prestanak rada Zajednice
Clanak 56.

Zajednica prestaje s radom kada to odluci Skupstina dvotrec¢inskom vecinom svih
predstavnika Skupstine Clanica Zajednice, te u sluCajevima propisanim zakonom.

U sluCaju prestanka rada Zajednice, imovina Zajednice se nakon namirenja vjerovnika i
froSkova sudskog i drugih postupaka, predaje Primorsko-goranskoj zupaniji.

Predsjednik Zajednice duzan je u sluCaju prestanka rada Zajednice podnijeti nadleznom
organu prijavu za brisanje Zajednice iz Registra udruga.

X. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 57.
Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpolovicnom vedinom
glasova nazocCnih predstavnika.
Izmjene i dopune ovog Statuta vrie se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 58.

Op¢i akti Zajednice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne (1) godine
od njegovog stupanja na snagu.

Clanak 59.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine.
Ukoliko je neka od odredbi ovog Statuta u suprotnosti s propisima Europske unije koji se
primjenjuju i na podrucje Republike Hrvatske, odnosno na drzavljane Republike Hrvatske, ista
se nece primjenjivati.
Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini Zajednice.
Clanak 61.
Danom stupanja na snagu ovog Stafuta, prestaje vaziti Statut donesen na sjednici

Skupstine Zajednice od 14. sijeCnja 1998. godine te Izmjene i dopune Statuta donijete na
sjednicama Skupstine, 16. svibnja 2005. godine i 5. fravnja 2007. godine.

Predsjednik

Slobodan Gracakovic¢




